
1,2,3 级人员信用积分延期和 3 级重新认证积分统计表填写示例 

 

1,2,3 级人员信用积分延期和 3 级重新认证积分统计表的填写，请参考下图： 

 

详解： 

1、NDT 活动实施 a--例如：实际工作 100 天按照积分统计方法:2 分/天来算,应为 200 分，但每年的限额是 25 分，

所以右侧分数就只能填 25 分。 

2、完成涉及方法的理论培训--例如：参加了 3 天的培训，按照积分统计方法:1 分/天来算，应为 3 分，所以右侧分

数填 3 分。 

3、完成涉及方法的实际操作培训--填写方法相同，按 2 分/天，来算分数。 

4、为涉及的方法提供理论和实际操作培训--填写方法相同，按 1 分/天来算分。注意:1 级不需要填此项。 

5、参加 NDT 领域或工程研究活动--填写方法相同，按 1 分/周来算分。 

 

注 1：“人员类型”、“姓名”、“身份证号”、“证书编号”和“有效期”为必填项。 

注 2：活动一栏中黄色背景空白项，请以实际日期填写。 

注 3：A 部分的填写以实际情况为准，有则填写。 

注 4：积分核算规则，请参见表格下方的“1,2,3 级人员信用积分延期和 3 级重新认证积分统计方法”。 

 


